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INSTRUCCIONES

En la Seccion Primera del presente informe, se evalUan 26 recomendaciones de los Principios de Buen
Gobierno para |as Sociedades Peruanas’.
Respecto a cada recomendaci 6n evaluada, |a EMPRESA debera:
a) Parala Evaluacién Subjetiva marcar con un aspa (x) € nivel de cumplimiento que considere
adecuado, teniendo en consideracion la siguiente escala

0 : nocumpleé principio
1-3 : cumpleparcidmente e principio
4 . cumpletotalmente € principio

b) Parala Evaluacién Objetiva marcar con un aspa (X) una o mas de las alternativas indicadas y
completar en detalle lainformacion solicitada.®

En la Seccion Segunda del presente informe, se eval la una serie de aspectos referidos a los derechos de
los accionistas, € Directorio, las responsabilidades de la EMPRESA Y |0s accionistas y tenencias. En esta
seccion, la EMPRESA debera completar la informacién solicitada, ya sea marcando con un aspa (X) una o
mas alternativa (s) incluidas en cada pregunta y/o completando en detalle lainformacion solicitada.

Solo es aplicable en € caso en que lainformacién contenida en € presente informe haya sido revisada por alguna
empresa especidizada (por emplo: sociedad de auditoria, empresa de consultoria).

El texto de los Principios de Buen Gobierno para las Sociedades Peruanas puede ser consultado en
WWW.conasev.gob.pe

Para dicho efecto, podra incorporar lineas alos cuadros incluidos en el presenteinforme o, en su defecto, replicar
los cuadros model os | as veces que sean necesarias.
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|. SECCION PRIMERA: EVALUACION DE 26 PRINCIPIOS

L OSDERECHOSDE LOSACCIONISTAS

Cumplimiento

Principios 01112132
1. Principio (I.C.1. segundo péarrafo).- No se debe incorporar en la agenda asuntos X

genéricos, debiéndose precisar los puntos a tratar de modo que se discuta cada tema
por separado, facilitando su andlisis y evitando la resolucion conjunta de temas
respecto de los cuales se puede tener una opinién diferente.

2. Principio(I.C.1. tercer parrafo).- El lugar de celebracion delas Juntas Generales se X
debefijar de modo que sefacilite la asistencia de los accionistas a las mismas.

a.  Indique & nimero de juntas de accionistas convocadas por la EMPRESA durante el gercicio
materia del presenteinforme.

l. Tipo NUMERO
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (OBLIGATORIA ANUAL) 01
JUNTA ESPECIAL DE ACCIONISTAS

b. De haber convocado a juntas de accionistas, complete la siguiente informacion para cada una de

dlas.
TIPO DE JUNTA DURACION
FECHA DE s |y 9
AVISO DE FECHA DE LA o o = 2z
LUGAR DE LA JUNTA =< = 2 [u Ed Hora HorA
CONVOCA- JUNTA 2 w S 22 DE DE
* o = =
TORIA b & © < | ncio | TERMINO

25.02.2010 24.03.2010 Hotel Los Delfines X 89.76 | 102 | 11:00 12:30

(1) © REPRESENTADOS

*  En caso de haberse efectuado més de una convocatoria, indicar la fecha de cada una de dlas.

c. ¢Quémedios, ademas del contemplado en € articulo 43 de la Ley General de Sociedades, utiliza
laEMPRESA para convocar alas Juntas?

CORREO ELECTRONICO
DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA
ViA TELEFONICA

PAGINA DE INTERNET

CORREO POSTAL

OTROS. Detalle

X NINGUNO

o L i e e T e

d. Indique s los medios sefialados en la pregunta anterior se encuentran regulados en algin (os)
documento (s) delaEMPRESA.

o

o |8

2 2| = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
J x| 2 le)

5 |BEE |2

i x == S

) TCY TEY 16D

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
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e. En caso la empresa cuente con una pagina web corporativa, ¢es posible obtener las actas de las
juntas de accionistas a través de dicha pagina?
Si N
SOLO PARA ACCIONISTAS (-..) (X)
PARA EL PUBLICO EN GENERAL () (X)
(...) NO CUENTA CON PAGINA WEB
Princio Cumplimiento
pPrincipio 01|23 |4
3. Principio (I.C.2).- Los accionistas deben contar con la oportunidad de introducir X
puntos a debatir, dentro de un limite razonable, en la agenda de las Juntas
Generales.
Los temas que seintroduzcan en la agenda deben ser deinterés social y propiosdela
competencia legal o estatutaria dela Junta. El Directorio no debe denegar esta clase
de solicitudes sin comunicar al accionista un motivo razonable.

a. Indique s los accionistas pueden incluir puntos a tratar en la agenda mediante un mecanismo
adicional al contemplado en la Ley General de Sociedades (articulo 117 para sociedades
anonimasregularesy articulo 255 para soci edades an6nimas abiertas).

(.) s (X) NO

b. En casolarespuestaalapregunta anterior sea afirmativa detalle |os mecanismos alternativos.

c. Indique s los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algin
(os) documento (s) dela EMPRESA.

o
o ]
= z 2| = « | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
<C — @ o) o
& o EE &
Ll x =2 = o
NI RI NI
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.
(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

d. Indique & ndmero de solicitudes presentadas por |os accionistas durante € gercicio materia del

presente informe paralainclusion de temasatratar en laagendade juntas.

NUMERO DE SOLICITUDES
RECIBIDAS ACEPTADAS RECHAZADAS

Princio Cumplimiento
pPrincipio 01|23 |4
4. Principio (I.C.4.i.).- El estatuto no debe imponer limites a la facultad que todo X

accionigta con derecho a participar en las Juntas Generales pueda hacerse

representar por la persona que designe.
a. De acuerdo con lo previsto en @ articulo 122 de la Ley General de Sociedades, indique s €

estatuto dela EMPRESA limita e derecho de representacion, reservandol o

A FAVOR DE OTRO ACCIONISTA

A FAVOR DE UN DIRECTOR

A FAVOR DE UN GERENTE

NO SE LIMITA EL DERECHO DE REPRESENTACION

~ NN~
NN
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b. Indique para cada Junta realizada durante € eercicio materia del presente informe la siguiente

informacion:
PARTICIPACION (%) SOBRE
TIPODE JUNTA FECHA DE JUNTA EL TOTAL DE ACCIONES CON DERECHO A VOTO
GENERAL ESPECIAL A TRAVES DE PODERES EJERCICIO DIRECTO
(X) (..) 24.03.2010 62.88 26.88

¢. Indiquelosrequisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda representarse en una
junta.

FORMALIDAD (INDIQUE SI LA EMPRESA EXIGE CARTA SIMPLE, CARTA NOTARIAL, ESCRITURA | CARTA SIMPLE
PUBLICA U OTROS)
ANTICIPACION (NUMERO DE DIAS PREVIOS A LA JUNTA CON QUE DEBE PRESENTARSE EL | UN DIA ANTES
PODER)
CoSTO (INDIQUE SI EXISTE UN PAGO QUE EXIJA LA EMPRESA PARA ESTOS EFECTOS Y A | NINGUNO
CUANTO ASCIENDE)

d. Indique s losrequisitos y formalidades descritas en la pregunta anterior se encuentran regulados
en alguin (os) documento (s) dela EMPRESA.

o
o |8
2 2| = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
< J x| 2 o)
5 QHE E &
i x == o
00 1C) TC) 16

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

TRATAMIENTO EQUITATIVO DE LOSACCIONISTAS

Princinio Cumplimiento
Erincipio 0(1(2]3]4
5. Principio (I1.A.1, tercer parrafo).- Es recomendable que la sociedad emisora de X

acciones de inversion u otros valores accionarios sin derecho a voto, ofrezca a sus
tenedores la oportunidad de canjearlos por acciones ordinarias con derecho a voto o
gue prevean esta posibilidad al momento de su emisiéon.

a. ¢La EMPRESA harealizado algin proceso de canje de acciones de inversion en los Ultimaos cinco

anos?
(.) s (X) NO (..) NOAPLICA
Princinio Cumplimiento
Frincipio 0123 |4
6. Principio (I1.B).- Se debe eegir un ndmero suficiente de directores capaces de X

gjercer un juicio independiente, en asuntos donde haya potencialmente conflictos de
intereses, pudiéndose, para tal efecto, tomar en consideracién la participacion de los
accionistas carentes de control.

Los directores independientes son aquellos seleccionados por su prestigio profesional
y que no se encuentran vinculados con la administracion de la sociedad ni con los
accionigtas principales dela misma.
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d.

ACERDS AREQUIPA 5.4

Indique & ndmero de directores dependientes e independientes de la EMPRESA”.

DIRECTORES NUMERO
DEPENDIENTES 7
INDEPENDIENTES 5
Total 12

Indique los requisitos especiales (distintos de 10s necesarios para ser director) para ser director
independiente de la EMPRESA?

) NO EXISTEN REQUISITOS ESPECIALES

Indique s los requisitos especiales descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en

algin (os) documento (s) de la EMPRESA.

REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL

OTROS

DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

| EsTATUTO

)

—
N—

()

()

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Indique si os directores de la EMPRESA son parientes en primer grado o en segundo grado de
consanguinidad, o parientes en primer grado de afinidad, o conyuge de:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
DIRECTOR

VINCULACION CON:

ACCIONISTAY:

DIRECTOR

GERENTE

NOMBRES Y APELLIDOS DEL
ACCIONISTAY- / DIRECTOR /
GERENTE

AFINIDAD

INFORMACION
ADICIONAL 2

Ricardo Cilléniz Champin

—
<

=

—
<

Renee Cilléniz de
Bustamante (1)

2do. grado de
consanguinidad

Renee Cilléniz de
Bustamante

—
<

Javier Bustamante
Cilloniz

ler. grado de
consanguinidad

Y. Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% de las acciones de la empresa (por clase de accién, incluidas
lasacciones deinversion).

2. En e caso exista vinculacién con algin accionista incluir su participacion accionaria. En e caso la vinculacion sea
con algn miembro de la plana gerencial, incluir su cargo.

(1) Esaccionistay director

Los directores independientes son aguellos que no se encuentran vinculados con la administracion de la entidad
emisorani con sus accionistas principales.
Para dicho efecto, la vinculacion se define en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupo
Econdmico. Los accionistas principales, por su parte, son aquellas personas naturales o juridicas que tienen la
propiedad del cinco (5%) o mas ddl capital de la entidad emisora.
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e. En caso algin miembro dd Directorio ocupe o haya ocupado durante € gercicio materia del
presente informe algun cargo gerencial en la EMPRESA, indique |a siguiente informaci on:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR

CARGO GERENCIAL QUE

FECHA EN EL CARGO GERENCIAL

DESEMPENA O DESEMPENO INICIO TERMINO
Ricardo Cilloéniz Champin Presidente Ejecutivo Enero 2007 (1)
Pedro Blay Cebollero Gerente General Enero 1998
José Antonio Baertl Montori Gerente de Proyectos Mineros | Enero 2008 (2) 24.06.2010

(1) Antes se desempefié como Gerente desde Enero 1998.
(2) Antes se desempefio como Gerente de Compras desde

1998

f.  En caso algin miembro del Directorio de la EMPRESA también sea 0 haya sido durante €
gercicio materia del presente informe miembro de Directorio de otra u otras empresas inscritas
en € Registro Publico dd Mercado de Valores, indique la siguiente informaci on:

. FECHA
NOMBRES Y APELLIDOS DEL DIRECTOR | DENOMINACION SOCIAL DE LA(S) EMPRESA(S) -
INICIO TERMINO
Ricardo Cilloniz Champin Rimac-Internacional Cia. de Seguros y| Marzo 1992 ContinGa
Reaseguros
Ricardo Cilloniz Champin Intradevco Industrial S.A. Setiembre 1992 Continta
Andreas von Wedemeyer Knigge Corporacion Cervesur S.AA. Diciembre 1979 Continta
Andreas von Wedemeyer Knigge La Positiva, Seguros y Reaseguros Febrero 1991 Continta
Andreas von Wedemeyer Knigge Profuturo AFP Marzo 1993 Marzo 2010
Andreas von Wedemeyer Knigge Cia. Industrial Textil Credisa Trutex S.A.A. Marzo 1995 Continta
Andreas von Wedemeyer Knigge Corporacion Financiera de Inversiones S.A.A. Setiembre 1999 Continta
Andreas von Wedemeyer Knigge Ferreyros S.A.A. Julio 2003 Continua
Andreas von Wedemeyer Knigge La Positiva Vida Seguros y Reaseguros Noviembre 2005 Continta
COMUNICACION Y TRANSPARENCIA INFORMATIVA
L Cumplimiento
Principio 0|1]2[3 |4
X

Principio (I1V.C, segundo, tercer v cuarto pérrafo).- Si bien, por lo general las
auditorias externas estdn enfocadas a dictaminar informacién financiera, éstas
también pueden referirse a dictamenes o informes especializados en los siguientes
aspectos. peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas,
evaluacion de proyectos, evaluacion o implantacion de sistemas de costos, auditoria
tributaria, tasaciones para ajustes de activos, evaluacion de cartera, inventarios, u
otros servicios especiales.

Es recomendable que estas asesorias sean realizadas por auditores ditintos o, en
caso las realicen los mismos auditores, ello no afecte la independencia de su opinion.
La sociedad debe revelar todas las auditorias e informes especializados querealice
auditor.

Se debe informar respecto a todos los servicios que la sociedad auditora o auditor
presta a la sociedad, especificandose € porcentaje que representa cada uno, y su
participacion en losingresos de la sociedad auditora o auditor.
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Indigue la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la
EMPRESA en los Ultimos 5 afios.

RAZON SOCIAL DE LA SOCIEDAD DE AUDITORIA SERvICIO* PerIODO x

RETRIBUCION

Dongo-Soria Gaveglio y Asociados (Price Waterhouse Coopers) | Varios (3) 1990-2004 46% (1)

Medina, Zaldivar, Paredes y Asociados (Ernst & Young) Auditoria 2005-2009 14% (2)

externa

* Incluir todos los tipos de servicios tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias
operativas, auditorias de sistemas, auditoria tributaria u otros servicios especiales.
** Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar € porcentaje que corresponde a
retribucion por servicios de auditoria financiera.

(1) Afio 2004

(2) Principalmente honorarios por consultoria

vinculados a temas diversos.
(3) Auditoria Externay Auditoria Tributaria

Describa los mecanismos preestablecidos para contratar a la sociedad de auditoria encargada de
dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacion del érgano de la EMPRESA
encargado de eegir ala sociedad auditora).

Designacion por la Junta Obligatoria Anual o delegacion al Directorio para el mismo fin, segun el estatuto.
Los criterios de evaluacion de la sociedad de auditoria son:

- Prestigio de la empresa y calificacion de los socios

- Experiencia en auditoria en empresas del sector, de nivel similar

- Costo de los servicios

- Innovacion de la propuesta

(..)  NO EXISTEN MECANISMOS PREESTABLECIDOS

Indique s los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algun
(os) documento (s) dela EMPRESA.

o
o |z
2 2| = DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= J =2 9
o[ BEZ |8
Ll @ 2= 5
O ¢ G 16D

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.
(X) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS los criterios de evaluacion a las sociedades de Auditoria.

Los mecanismos internos preestablecidos para la contratacion de la sociedad de auditoria externa de CAASA
son ampliamente conocidos por la administracion y vienen siendo adecuadamente implementados por lo que,
a la fecha, la compafiia no viene realizando accion alguna para recoger dichos mecanismos en un documento.

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la
EMPRESA correspondientes a egercicio materia del presente informe, dictamind también los
estados financieros del mismo gercicio para otras empresas de su grupo econémico.

() s (X ) NO

RAZON SOCIAL DE LA (S) EMPRESA (S) DEL GRUPO ECONOMICO
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e. Indigue & nimero de reuniones que durante € gercicio materia del presente informe € area
encargada de auditoria interna ha cel ebrado con la sociedad auditora contratada.
NUMERO DE REUNIONES
0 1 2 3 4 5 MAS DE 5 No APLICA
() (X) () @) () () Q) ()
Princinio Cumplimiento
CHnape 0]1]2]3]4
8. Principio (IV.D.2).- La atencién de los pedidos particulares de informacion X
solicitados por los accionistas, los inversionistas en general o los grupos de interés
relacionados con la sociedad, debe hacerse a través de una instancia y/o personal
responsable designado al efecto.
a. Indique cud (es) es (son) d (los) medio (s) o la (s) forma (s) por la que los accionistas o los
grupos de interés dela EMPRESA pueden solicitar informacion para que su solicitud sea atendida.
ACCIONISTAS GRUPOS DE INTERES
CORREO ELECTRONICO X) (X)
DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA (X) (X)
VIiA TELEFONICA (X) (X)
PAGINA DE INTERNET (..) (..)
CORREO POSTAL (X) (X)
Otros. Detalle () (..)

b.  Sin perjuicio de las responsabilidades de informacién que tienen € Gerente Genera de acuerdo
con d articulo 190 de la Ley General de Sociedades, indique cudl es € area y/o persona
encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas. En caso sea una
personalaencargada, incluir adicionalmente su cargo y area en laque labora
| AREA ENCARGADA |

PERSONA ENCARGADA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ARreA
MARCO DONIZETTI GAMBINI REPRESENTANTE BURSATIL FINANZAS
c. Indique s € procedimiento de la EMPRESA para tramitar las solicitudes de informacién de los

accionistas y/o los grupos de interés de la EMPRESA se encuentra regulado en algin (os)
documento (s) delaEMPRESA.

o
o |z
2 2| = DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= J =2 a
5 | BEIZ |8
Ll @ 2= 5
) TCY TEY 16D
|

ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

*

(..) LA Empresa CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO PERO ESTE NO SE
ENCUENTRA REGULADO
(X)  NOAPLICA. NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO PREESTABLECIDO.
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d.

Indique  nimero de solicitudes de informacion presentadas por los accionistas y/o grupos de
interés de la EMPRESA durante € gercicio materia del presente informe.

NUMERO DE SOLICITUDES

RECIBIDAS ACEPTADAS RECHAZADAS
15 15

En caso la EMPRESA cuente con una pagina web corporativa ¢jncluye una seccion especial sobre
gobierno corporativo o relaciones con accionistas e inversores?

(.) s (X) NO (..) NOCUENTA CON PAGINA WEB

Durante d gercicio materiadel presente informe indique si harecibido algdn reclamo por limitar
el acceso de informacion aalgun accionista.

(.) s (X) NO

Principio 01234

Cumplimiento

9.

Principio 1V.D.3.).- Los casos de duda sobre el carécter confidencial de la X
informacion solicitada por los accionistas o por los grupos de interés relacionados
con la sociedad deben ser resuetos. Los criterios deben ser adoptados por €
Directorio y ratificados por la Junta General, asi como incluidos en € estatuto o
reglamento interno de la sociedad. En todo caso la revelacion de informacion no
debe poner en peligro la posicion competitiva de la empresa ni ser susceptible de
afectar el normal desarrollo de las actividades de la misma.

¢Quién decide sobre e carécter confidencial de una determinada informacion?

(X)  EL DIRECTORIO
(.) EL GERENTE GENERAL
(.) OTROS. Detale

Detalle los criterios preestablecidos de caracter objetivo que permiten calificar determinada
informacién como confidencial. Adicionalmente indique € nimeo de solicitudes de
informacién presentadas por |os accionistas durante € gercicio materiadel presente informe que
fueron rechazadas debido al caracter confidencial delainformacion.

) NO EXISTEN CRITERIOS PRE ESTABLECIDOS

Indique si los criterios descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algdn (0s)
documento (s) delaEMPRESA.

o
o |3
2 2| = DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= J =2 9
5 | BEIZ |8
0 x z| = 5
) TCY TEY 16D

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
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Princinio Cumplimiento
Erincipio 0|1|2 |3 |4
10. Principio (IV.F, primer parrafo).- La sociedad debe contar con auditoria interna. El X

auditor interno, en € gercicio de sus funciones, debe guardar relacion de
independencia profesional respecto de la sociedad que lo contrata. Debe actuar
observando los mismos principios de diligencia, lealtad y reserva que se exigen a
Directorioy la Gerencia.

a. Indique s laEMPRESA cuenta con un areaindependiente encargada de auditoria interna.
x) s (.) NO
b. En caso larespuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la

EMPRESA indique, jerarquicamente, de quién depende auditoria interna y a quién tiene la
obligacion de reportar.

DEPENDE DE: GERENCIA GENERAL

REPORTA A: GERENCIA GENERAL Y/O DIRECTORIO

c. Indique cudes son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y s
cumple otras funciones gjenas ala auditoriainterna.

Desarrollar el programa de auditoria interna de la compafiia verificando el cumplimiento de los controles
internos establecidos por la alta direccion, proponiendo recomendaciones y sugerencias para el mejor
funcionamiento de los mismos, siguiendo los principios de diligencia, lealtad y reserva exigidos para
directores y gerentes.

El encargado de auditoria interna no cumple funciones distintas a las mencionadas.

d. Indique s las responsabilidades descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en
algin (os) documento (s) de la EMPRESA.

o % o

5 S E 2 .

= T w3 Q DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= o Zz| 2 x

& |£5|= |5

() GGG

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

X) NO SE ENCUENTRAN REGULADAS
Las responsabilidades del encargado de la auditoria interna son ampliamente conocidas por la administracion

y vienen siendo adecuadamente implementadas por dicho encargado por lo que, por el momento, la empresa
no viene realizando accién alguna para recoger dichas responsabilidades en un documento.
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L ASRESPONSABILIDADESDEL DIRECTORIO

L Cumplimiento
Principio 0|1]2]3]4
11. Principio (V.D.1).- El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber: X

Evaluar, aprobar y dirigir la estrategia corporativa; establecer 10s objetivos y metas
asi como los planes de accién principales, la politica de seguimiento, control y
manejo de riesgos, los presupuestos anuales y los planes de negocios, controlar la
implementacion de los mismos; y supervisar los principales gastos, inversiones,
adquisicionesy engjenaciones.

a. En caso € Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de la funcién descrita en este
principio, indicar s esta funcion del Directorio se encuentra contenida en algin (os) documento
(s) dela EMPRESA.

e |EE|.
E < “EJ é‘ 2 DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= o = o4
g |&e|2 |6
GG 16D 16D
* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.
X) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE
ENCUENTRA REGULADA ]
(.) NOAPLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION
Las responsabilidades y funciones del directorio son ampliamente conocidas por sus miembros y vienen
siendo adecuadamente cumplidas e implementadas por ellos por lo que, por el momento la empresa no viene
realizando accion alguna para recoger dichas responsabilidades en un documento.

Princiios Cumplimiento

~HNCINIOS 0[1[2]3]4

El Directorio deberealizar ciertasfunciones claves, a saber:

12. Principio (V.D.2).- Sdeccionar, controlar y, cuando se haga necesario, sustituir alos X
ejecutivos principales, asi como fijar su retribucion.

13. Principio (V.D.3).- Evaluar la remuneracién de los egjecutivos principales y de los X
miembros dd Directorio, asegurandose que € procedimiento para elegir a los
directores sea formal y transparente.

a.  En caso d Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de las funciones descritas en este

principio, indique s dlas se encuentran reguladas en algin (0s) documento (s) de la EMPRESA.

o

o |z

2 2| = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
J x| 2 o)

5 | BEZ |2

i x == S

) TCY TEY 16D

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS PERO ESTAS NO
SE ENCUENTRAN REGULADAS
(...)  NOAPLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTAS FUNCIONES
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b. Indique & érgano que se encarga de:

FUNCION DIRECTORIO GERENTE OTROS
GENERAL (Indique)

CONTRATAR Y SUSTITUIR AL GERENTE GENERAL (X) (..)

CONTRATAR Y SUSTITUIR A LA PLANA GERENCIAL (X) (..)

FIJAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS (X) ()

EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS (X) ()

EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS DIRECTORES X) (1) (-..)

(1)  En caso de proponerse alguna modificacion, la misma estara sujeta a la aprobacion de la Junta General.

c. Indiques laEMPRESA cuenta con politicasinternas o procedimientos definidos para:

POLITICAS PARA: Sl NO
CONTRATAR Y SUSTITUIR A LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS (X) ()
FIJAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS (X) ()
EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS () (X)
EVALUAR LA REMUNERACION DE LOS DIRECTORES () (X)
ELEGIR A LOS DIRECTORES (X) ()

d. En caso larespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa para uno o mas de los procedimientos
sefialados, indique s dichos procedimientos se encuentran regulados en algun (os) documento (s)

delaEMPRESA.

(@]
o | g
2 z2 = » DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
<C — @ o) o
& o EE £
(] x =2 = o
00 ¢ T 16

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Principio (V.D.4).- Realizar & seguimiento y control de los posibles conflictos de
intereses entre la administracion, los miembros del Directorio y los accionistas,
incluidos @ uso fraudulento de activos corporativos y € abuso en transacciones entre
partes interesadas.

L Cumplimiento
Principio 01|23 |4
14. El Directorio deberealizar ciertasfunciones claves, a saber: X

a. En caso € Directorio de la EMPRESA se encuentre encargado de la funcién descrita en este
principio, indique s esta funcién del Directorio se encuentra contenida en agun (os) documento

(s) dela EMPRESA.

o

o |8

2 2| = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
J x| 2 le)

5 |2EZ |2

i x == S

) TCY TEY 16D

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.
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) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE
ENCUENTRA REGULADA ]
(...)  NOAPLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

b.  Indique & nimero de casos de conflictos de intereses que han sido materia de discusion por parte
del Directorio durante & gercicio materia del presente informe.
| NUMERO DE CASOS | |
c. Indique s la EMPRESA 0 @ Directorio de ésta cuenta con un Codigo de Etica o documento ()
similar (es) en € (los) que seregulen los conflictos de intereses que pueden presentarse.
(.) s (X) NO
En caso su respuesta sea positiva, indique la denominacién exacta del documento:
d. Indiquelos procedimientos preestabl ecidos para aprobar transacciones entre partes relacionadas.
No hay procedimientos pre establecidos.
Princinio Cumplimiento
SHNCpo 0[1]2]3]4
15. El Directorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber: X
Principio (V.D.5).- Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad y de los
estados financieros de la sociedad, incluida una auditoria independiente, y la
existencia de los debidos sistemas de control, en particular, control de riesgos
financierosy no financierosy cumplimiento de la ley.
a. En caso € Directorio de la EMPRESA se encuentra encargado de la funcién descrita en este
principio, indique s esta funcién del Directorio se encuentra contenida en agun (os) documento
(s) dela EMPRESA.
=
o ]
2 z2 = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
<C — @ o) o
& o EE &
L x =2 = o
NI RI NI
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.
X) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE
ENCUENTRA REGULADA ]
(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION
b. Indique s laEMPRESA cuenta con sistemas de control de riesgos financieros y no financieros.

(.) sl (X) NO
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c. Indique s los sistemas de control a que se refiere la pregunta anterior se encuentran regul ados
en alguin (os) documento (s) dela EMPRESA.

o

o |8

2 2| = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
J x| 2 le)

5 | 2EE |2

ul x == S

) TEY TEY 16D

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

X) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

L Cumplimiento
Principio ol1]21314
16. El Directorio deberealizar ciertasfunciones claves, a saber: X

Principio(V.D.6).- Supervisar la efectividad de las préacticas de gobierno de acuerdo
con las cuales opera, realizando cambios a medida que se hagan necesarios.

a.  ¢FEl Directorio de la EMPRESA se encuentra encargado de la funcidn descrita en este principio?
x) s (.) NO
b. Indique los procedimientos preestablecidos para supervisar la efectividad de las practicas de
gobierno, especificando & nimero de eval uaciones que se han realizado durante € periodo.

No hay procedimientos pre establecidos para supervisar la efectividad de las practicas de gobierno.

c. Indique s los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algin
(os) documento (s) dela EMPRESA.

DENOMINACION DEL DOCUMENTO*

REGLAMENTO
INTERNO
MANUAL
OTROS

| EstaTuTO

<
—
—
—
<
—

)

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Princinio Cumplimiento

~Hncipio 0[1]2]3]4

17. El Directorio deberealizar ciertas funciones claves, a saber: X
Principio (V.D.7).- Supervisar la politica de informacién.
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a.  En caso @ Directorio se encuentre encargado de la funcion descrita en este principio, indicar s
esta funcién del Directorio se encuentra contenida en algun (os) documento (s) de la EMPRESA.

(@]
o | g
2 z2 = » DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
'E — @ o)
5| BEZ |8
(] x == o
(G0 I O I 80 I 9

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FUNCION DESCRITA PERO ESTA NO SE
ENCUENTRA REGULADA

(.) NOAPLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FUNCION

b. Indique la politica de la EMPRESA sobre revelacion y comunicacion de informacion a los
inversionigas.

) NO APLICA, LA empPresa NO CUENTA CON LA REFERIDA POLITICA

c. Indique s la politica descrita en la pregunta anterior se encuentra regulada en algin (os)
documento (s) dela EMPRESA.

o
o |3
5 =22 2 DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
';: J x| 2 8
5 |BEE |
| x == S
() G [ G) ()

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) NO SE ENCUENTRA REGULADA

L Cumplimiento
Principio 0[1]2][3 |4
18. Principio (V.E.1).- El Directorio podra conformar érganos especiales de acuerdo a X

las necesidades y dimension de |la sociedad, en especial aquélla que asuma la funcién
de auditoria. ASmismo, estos 6rganos especiales podran referirse, entre otras, a las
funciones de nombramiento, retribucién, contral y planeamiento.

Estos 6rganos especiales se constituiran al interior del Directorio como mecanismos
de apoyo y deberan estar compuestos preferentemente por directores independientes,
a fin de tomar decisiones imparciales en cuestiones donde puedan surgir conflictos
deintereses.

a. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacion
respecto de cada comité del Directorio con que cuentala EMPRESA
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COMITE DE

I. FECHA DE CREACION:

1. FUNCIONES:

111. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAM IENTO:

IV. MIEMBROSDEL COMITE:

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA

INICIO

TERMINO

CARGO DENTRO DEL COMITE

V. NUMERO DE SESIONES REALIZADASDURANTE EL EJERCICIO:

VvI. CUENTA CON FACULTADES DELEGADAS DE ACUERDO CON EL

ARTICULO 174 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES:

BE () No

X) NO APLICA, LA empPresa NO CUENTA CON COMITES DE DIRECTORIO
Por el momento la compaiiia no viene realizando accion alguna destinada a implementar comités al interior del
Directorio.
Princinio Cumplimiento
—Hncipio 0[1[2][3]4
19. Principio (V.E.3).- El nimero de miembros del Directorio de una sociedad debe X

asegurar pluralidad de opiniones al interior del mismo, de modo que las decisiones
que en é se adopten sean consecuencia de una apropiada deliberacion, observando

siempre los mejores intereses de la empresa y de los accionistas.

Indigue la siguiente informacion correspondiente a los directores de la EMPRESA durante €
gercicio materiade presente informe.

NOMBRES Y APELLIDOS FORMACIONZ FECHA PART. ACCIONARIAY-
. N°DE
INiCIOY- TERMINO ACCIONES PART. (%)
DIRECTORES DEPENDIENTES
Pedro Blay Cebollero Ingeniero Mecanico 13.03.98 N.A.
Ricardo Cilléniz Champin Ingeniero Civil 13.03.98 N.A.
José Antonio Baertl Montori Bachiller Ciencias 13.03.98 N.A.
Agricolas
Javier Bustamante Cill6niz Ingeniero Civil 30.10.98 N.A.
Andreas VonWedemeyer | Administrador de | 24.03.10 N.A.
Knigge empresas
Renee Cilléniz de Bustamante | Comerciante 22.07.05 88'804,531 15.072
Pablo Peschiera Alfaro Ingeniero Mecanico 28.02.08 N.A.
DIRECTORES INDEPENDIENTES
Victor Montori Alfaro Abogado 13.03.98 N.A.
Fernando Carbajal Ferrand Administrador de 13.03.98 N.A.
Empresas
Enrigue Olazabal Bracesco Abogado 13.03.98 N.A.
Diego Urquiaga Heineberg Master Direccion de 27.11.03 N.A.
Empresas
Belisario Rosas Razzeto Administrador de 13.03.98 N.A.
Empresas

Y- Corresponde al primer nombramiento.
Z Incluir laformacion profesional y s cuenta con experiencia en otros directorios. (Informacién contenida en el Acépite f.

Pag. 16 de la Memoria)

¥ Aplicabl e obligatoriamente sdlo para los directores con una participacién sobre el capital social mayor o igual al 5% de

lasacciones dela empresa.
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Cumplimiento

Principio 01112132
20. Principio (V.F, segundo parrafo).- La informacion referida a los asuntos a tratar en X

cada sesién, debe encontrarse a disposicion de los directores con una anticipacion
que les permita su revisén, salvo que se traten de asuntos estratégicos que
demanden confidencialidad, en cuyo caso sera necesario establecer los mecanismos
gue permita a los directores evaluar adecuadamente dichos asuntos.

a  ¢Coémo se remite a los directores la informacion relativa a los asuntos a tratar en una sesion de
Directorio?

(.) CORREOELECTRONICO

(.) CORREOPOSTAL

(X)  OTROS. Detalle (a través de mensajeros)

(...) SE RECOGE DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA

b. ¢Con cuantos dias de anticipacion se encuentra a disposicion de los directores de la EMPRESA la
informacion referida alos asuntos a tratar en una sesion?

MENOR A 3 DiAS De 3A5Dias MAYOR A 5 DiAS
INFORMACION NO CONFIDENCIAL (-.) (X) (-.)
INFORMACION CONFIDENCIAL (-.) (X) (-.)

c. Indique s € procedimiento establecido para que los directores andicen la informacion
considerada como confidencial se encuentra regulado en algin (os) documento (s) de la

EMPRESA.
o
o &
2 2| = DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= J =2 a
5 | BEIZ |8
Ll @ 2= 5
) TCY TEY 16D

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

(...) LA Eempresa CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PERO ESTE NO SE
ENCUENTRA REGULADO
) NO APLICA. LA emprResa NO CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO

Los mecanismos internos y las responsabilidades del directorio son ampliamente conocidos por la
administracion y vienen siendo adecuadamente implementados por los miembros del Directorio, por lo que, a
la fecha, la empresa no viene realizando accion alguna para establecer un procedimiento para la evaluacion de
los asuntos confidenciales.

L Cumplimiento
Principio 01|23 |4
21. Principio (V.F, tercer parrafo).- Siguiendo politicas claramente establecidas y X

definidas, & Directorio decide la contrataciéon de los servicios de asesoria
especializada que requiera la sociedad parala toma de decisiones.

a.  Indique las paliticas preestablecidas sobre contratacion de servicios de asesoria especializada por
parte del Directorio o los directores.

X) NO APLICA. LA empresa NO CUENTA CON LAS REFERIDAS POLITICAS
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b. Indique s las paliticas descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en algin (0s)
documento (s) delaEMPRESA.

o
o | g
5 = 2| Z DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
= |38 2 |8
b |22 X |8
1Y Ty T

* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) NO SE ENCUENTRAN REGULADAS

c. Indiquelalista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios para latoma
de decisiones de laEMPRESA durante € gjercicio materia del presente informe.

- Estudio Rubio, Leguia, Normand - Price Waterhouse Coopers

- Estudio Barrios Fuentes Gallo - Estudio Miranda & Amado Abogados

- Ernst & Young - Estudio Rodrigo, Elias & Medrano Abogados
Princinio Cumplimiento
SHNCpio 0[1]2]3]4

22. Principio (V.H.1) .- Los huevos directores deben ser instruidos sobre sus facultadesy X
responsabilidades, asi como sobre las caracteristicas y estructura organizativa de la
sociedad.

a.  En caso LA EMPRESA cuente con programas de induccién para los nuevos directores, indique si
dichos programas se encuentran regulados en algun (os) documento (s) dela EMPRESA.

o
o |z
5 =2l DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
2 3 & 2 8
& |&8E X |8
1Y Ty 16

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

(.) LOSPROGRAMAS DE INDUCCION NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
(9] NO APLICA. LA emPrResa NO CUENTA CON LOS REFERIDOS PROGRAMAS

L Cumplimiento
Principio 01|23 |4
23. Principio V.H.3).- Se debe establecer los procedimientos que el Directorio sigueen la X

eleccion de uno o mas reemplazantes, si no hubiera directores suplentes y se
produjese la vacancia de uno o mas directores, a fin de completar su nimero por €
periodo que aln resta, cuando no exista disposicion de un tratamiento distinto en €
estatuto.

a. ¢Durante d gercicio materia del presente informe se produjo la vacancia de uno o mas
directores?

() s (X) NO

- 42 -




ﬁ CORPORACION
ACERDS ARECUIPA S.4.

b. En caso larespuesta ala pregunta anterior sea afirmativa, de acuerdo con € segundo pérrafo del
articulo 157 de la Ley General de Sociedades, indiquelo siguiente:.
Sl | NO
¢ EL DIRECTORIO ELIGIO AL REEMPLAZANTE? 0 (...)
DE SER EL CASO, TIEMPO PROMEDIO DE DEMORA EN DESIGNAR AL NUEVO DIRECTOR
(EN DIAS CALENDARIO)
¢.  Indigue los procedimientos preestablecidos para e egir al reemplazante de directores vacantes.
Directorio designa con caracter provisional al reemplazante, el cual es ratificado en la siguiente Junta
General, 0 bien se designa a otro candidato.
(...) NO APLICA. LA emPresa NO CUENTA CON PROCEDIMIENTOS
d. Indiquesi los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algin
(0s) documento (s) dela EMPRESA.
'9
o i
2 z2 = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
<C — 0 o) o
o QE = &
L x =2 = o
ORI RIONIe)
* Indicar la denominacion del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.
(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
Princio Cumplimiento
24. Principio (V.I, primer parrafo).- Las funciones dd Presidente del Directorio, X
Presidente Ejecutivo de ser el caso, asi como del Gerente General deben estar
claramente delimitadas en el estatuto o en el reglamento interno de la sociedad con
el fin de evitar duplicidad de funcionesy posibles conflictos.
25. Principio (V.l, segundo parrafo).- La estructura organica de la sociedad debe evitar X
la concentracién de funciones, atribuciones y responsabilidades en las personas del
Presidente dd Directorio, del Presidente Ejecutivo de ser € caso, de Gerente
General y de otros funcionarios con cargos gerenciales.
a. Indique s lasresponsabilidades del Presidente del Directorio; del Presidente Ejecutivo, de ser €

caso; dd Gerente Generd, y de otros funcionarios con cargos gerencides se encuentran
contenidas en alguin (0s) documento (s) dela EMPRESA.

2 ol ¥
e | g z3|8
RESPONSABILIDADES DE: 2 z2 2 » | DENOMINACION DEL DOCUMENTO* 5 S zZ
s oz 2 w3
8 |&=22 |6 Z2E|2
PRESIDENTE DE DIRECTORIO | (X) | (...) | (...) | (...) (.) | (D)
PRESIDENTE EJECUTIVO WHIORIRI) )1 ()
GERENTE GENERAL WHIORIRI) () | ()
PLANA GERENCIAL ORI RIORI) x) | (.)

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.
** EnlaEMPRESA las funcionesy responsabilidades del funcionario indicado no estan definidas.
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Principio

Cumplimiento

0|1

2

3

accionigas.

26. Principio V.I.5).- Es recomendable que la Gerencia reciba, al menos, parte de su
retribucién en funcion a los resultados de la empresa, de manera que se asegure €
cumplimiento de su objetivo de maximizar € valor de la empresa a favor de los

X

a. Respecto de la politica de bonificacion para la plana gerencial, indique la(s) forma(s) en que se
da dicha bonificacién.

X
)
)

NSNS S~
(]

.. ENTREGA DE ACCIONES
.. ENTREGA DE OPCIONES
ENTREGA DE DINERO
OTROS. Detalle

NO APLICA. LA empresa NO CUENTA CON PROGRAMAS DE BONIFICACION PARA

LA PLANA GERENCIAL

b. Indique s laretribucion (sin considerar bonificaciones) que percibe € gerente general y plana

gerencial es.
REMUNERACION FIJA | REMUNERACION VARIABLE | RETRIBUCION (%)*
GERENTE GENERAL (X) ()
PLANA GERENCIAL () (X) 0.38 %

* Indicar & porcentaje que representa € monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la plana
gerencial y € gerente general, respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la

EMPRESA.

c. Indique s la EMPRESA tiene establecidos algin tipo de garantias o similar en caso de despidos

del gerente general y/o planagerencial.

(.) s

NO
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I1. SECCION SEGUNDA: INFORMACION ADICIONAL

DERECHOSDE LOSACCIONISTAS

a

f.

Indique los medios utilizados para comunicar a los nuevos accionistas sus derechos y la manera
en que pueden gercerlos.

CORREO ELECTRONICO

DIRECTAMENTE EN LA EMPRESA

ViA TELEFONICA

PAGINA DE INTERNET

CORREO POSTAL

OTROS. DETALLE

NO APLICA. NO SE COMUNICAN A LOSNUEVOS ACCIONISTAS SUS DERECHOSNI
LA MANERA DE EJERCERLOS

NSNS AN AN~

Indique si los accionistas tienen a su disposicion durante la junta los puntos a tratar de la agenda
y los documentos que o sustentan, en medio fisico.

x s (.) NO

Indigue qué persona u 6rgano de la EMPRESA se encarga de redizar € seguimiento de los
acuerdos adoptados en las Juntas de accionistas. En caso sea una persona la encargada, incluir
adicionalmente su cargo y area en la que labora.

| AREA ENCARGADA |
PERSONA ENCARGADA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
MARCO DONIZETTI GAMBINI REPRESENTANTE BURSATIL FINANZAS

Indique s la informacion referida a las tenencias de los accionistas de la EMPRESA se encuentra
en:

(9] LaEMPRESA ) ) )
(.. UNAINSTITUCION DE COMPENSACION Y LIQUIDACION

Indigque con qué regularidad la EMPRESA actualiza los datos referidos a los accionistas que
figuran en su matricula de acciones.

INFORMACION SUJETA A ACTUALIZACION
PERIODICIDAD DowmiciLio CORR,E 0 TELEFONO
ELECTRONICO
MENOR A MENSUAL (...) (...) (...)
MENSUAL X) (...) (...)
TRIMESTRAL (...) (...) (...)
ANUAL () () (...)
MAYOR A ANUAL () () (...)

(...)  OTROS, especifique

Indique la poalitica de dividendos de la EMPRESA aplicable al gercicio materia del presente
informe.

FECHA DE APROBACION 22.03.2007

ORGANO QUE LO APROBO Junta General Obligatoria Anual

POLITICA DE DIVIDENDOS “La empresa aplicara las utilidades a dividendos en acciones liberadas, por
(CRITERIOS PARA LA capitalizacion y a dividendos en efectivo, luego de efectuadas las reservas de

DISTRIBUCION DE UTILIDADES) | ley y aquellas que pudieran, a propuesta del Directorio, resultar necesarias
para las operaciones de la compafiia.

Asimismo, la proporcion de utilidades a distribuirse en efectivo, sera del orden
de 30% de la utilidad de libre disposicién; sin embargo, dependera de la
liquidez, endeudamiento y flujo de caja de la empresa. El Directorio podra
aprobar adelantos de dividendo con cargo a los resultados del ejercicio,

tomando en consideracién los parametros anteriores.”
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g. Indique, de ser € caso, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la EMPRESA en
el gercicio materiadel presenteinformey en € gercicio anterior.

DIVIDENDO POR ACCION
FECHA DE ENTREGA / EJERCICIO RELACIONADO
EN EFECTIVO EN ACCIONES
CLASE DE ACCION..COMUNES / INVERSION.
EJercicio 2009 30.01.2009 | (EJ.2008) S/.0.020165
11.08.2009 | (EJ.2008) 0.10889
EJercicio 2010 30.11.2010 | (EJ. 2010) S/.0.016787

DIRECTORIO

h.  Respecto de las sesiones del Directorio de la EMPRESA desarrolladas durante €l gercicio materia
dd presente informe, indique la siguiente informaci on:

NUMERO DE SESIONES REALIZADAS: 14
NUMERO DE SESIONES EN LAS CUALES UNO O MAS DIRECTORES FUERON REPRESENTADOS POR 14
DIRECTORES SUPLENTES O ALTERNOS  (*)

NUMERO DE DIRECTORES TITULARES QUE FUERON REPRESENTADOS EN AL MENOS UNA OPORTUNIDAD 11

(*) O POR TERCEROS

i. Indique los tipos de bonificaciones que recibe € Directorio por cumplimiento de metas en la
EMPRESA.

) NO APLICA. LA empresa NO CUENTA CON PROGRAMAS DE BONIFICACION PARA

DIRECTORES
j- Indique s los tipos de bonificaciones descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados
en algln (os) documento (s) de laempresa.

=
o i
2 z2 = «» | DENOMINACION DEL DOCUMENTO*
T = S
SRIRIM RIS

* |ndicar la denominacion del documento, salvo en el caso delos Estatutos de la EMPRESA.

) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

k. Indique e porcentaje que representa e monto total de las retribuciones anuaes de | os directores,
respecto al nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de |a EMPRESA.

RETRIBUCIONES TOTALES (%)
DIRECTORES INDEPENDIENTES 0.21
DIRECTORES DEPENDIENTES 0.30

I.  Indiquesi en ladiscusion dd Directorio, respecto del desempefio de la gerencia, serealizd sin la
presencia del gerente general.

(.) sl (X) NO
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ACCIONISTASY TENENCIAS

m. Indigue el nimero de accionistas con derecho a voto, de accionistas sin derecho a voto (de ser €
caso) y de tenedores de acciones de inversion (de ser € caso) de la EMPRESA &l cierre de
gercicio materiade presente informe.

CLASE DE ACCION NUMERO DE TENEDORES
(incluidas las de inversion) (al cierre del ejercicio)
ACCIONES CON DERECHO A VOTO 537
ACCIONES SIN DERECHO A VOTO ===

ACCIONES DE INVERSION 2,686

ToTAL 3,223

n. Indiguelasguiente informacion respecto de los accionistas y tenedores de acciones de inversion
con una participacion mayor al 5% al cierre del gercicio materia del presente informe.
Clase de Accion: ........ Comdn.

NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE PARTICIPACION NACIONALIDAD
ACCIONES (%)
Renee Cilldniz de Bustamante 88'084,531 15.07 Peruana
Olesa Investment Corp. 61'049,802 10.36 Bahamas
Ricardo Cilléniz Rey 47'551,120 8.07 Peruana
Andrea Cilloniz Rey 47'339,878 8.04 Peruana
Transportes Barcino S.A. 31°936,598 5.42 Peruana
Servicios de Asesoria S.A. 29'576,273 5.02 Peruana
Accionesde Inversion
NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE PARTICIPACION (%) NACIONALIDAD
ACCIONES
Transportes Barcino S.A. 11'633,649 9.26 Peruana
VonBichoffhausen Alfredo 7'754,973 6.17 Peruana
Pedro

OTROS

0. Indique si la empresa tiene algin reglamento interno de conducta o similar referida a criterios
éticos y de responsabilidad profesional.

(.) s (X) NO
En caso su respuesta sea positiva, indique la denominacién exacta del documento:

p. ¢EXiste un regigtro de casos de incumplimiento al reglamento a que se refiere la pregunta a)

anterior?
(.) s (X) NO
g- En casolarespuesta ala pregunta anterior sea positiva, indique quién es la persona u érgano de

la empresa encargada de llevar dicho regigtro.

| AREA ENCARGADA |

PERSONA ENCARGADA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA
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r. Para todos los documentos (Estatuto, Reglamento Interno, Manua u otros documentos)
mencionados en e presente informe, indique la siguiente informacion:

3 P . FECHA DE FECHA DE ULTIMA
DENOMINACION DEL DOCUMENTO ORGANO DE APROBACION ) )
APROBACION | MODIFICACION
Estatuto Junta General 07.07.1998 | 24.03.2010

S. Incluya cualquiera otrainformacion que lo considere conveniente.
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